STATUT STOWARZYSZENIA KLON/JAWOR
Z. SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rozdzial I

Postanowienia ogodlne

§ 1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia KLON/JAWOR jest kontynuacja dorobku i dotychczasowych
dziatan Banku Informacji o Organizacjach Pozarzadowych KLON/JAWOR, bedacego programem
Fundacji ,,Bez Wzgledu na Niepogodg™.

§ 2. Stowarzyszenie KLON/JAWOR, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
§ 4. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 5. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczgci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 7. Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial I1

Cele i formy dzialania

§ 9. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w tym w
szczegolnosci:

1). Wszechstronne dziatanie na rzecz organizacji pozarzadowych.

2). Wspieranie spolecznej aktywnos$ci obywateli, w tym migdzy innymi takich grup spotecznych
jak: osoby niepelnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz inne grupy
spoteczne wymagajace wsparcia.

3). Dziatania na rzecz swobodnego dostgpu do informacji, niezbednej dla rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

4). Wspieranie dobroczynno$ci i dziatanh humanitarnych.
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§ 10 Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz organizacji i inicjatyw
dzialajacych w nastgpujacych obszarach: kultura, o$§wiata, edukacja, ochrona $rodowiska, prawa
cztowieka, ochrona zdrowia, rozwdj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna.

§ 11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1).Prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowe;.

2). Prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawcze;j

3). Prowadzenie baz danych, zwiazanych tematycznie z celami statutowymi.

4).Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz ich wspotpracy

miedzynarodowe;.

5). Promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych medidéw i technologii.

6). Opracowywanie 1 wydawanie materialéw informacyjno-prawnych dla 0os6b indywidualnych.

7) Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celd6w spotecznie uzytecznych.

8) Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwiazanych z celami Stowarzyszenia.

9) Wspotpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego.

10) Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom pozarzadowym.

§ 12. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach, okreslonych
w odregbnych przepisach. Dochédd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
Statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw.

Rozdziat 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13. Czltonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkoéw wspierajacych,

3) cztonkdéw honorowych.

§ 14.1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwoch miesigecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwoch czlonkéw zwyczajnych. W razie odmowy
przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty jej
dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
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2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 17.1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczna dzialalnos$cia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc i
zostanie przyj¢ta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgltasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Czionek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji.

§ 18.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona

dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnos$nie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek czlonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow i
uchwat wtadz Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pi$mie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§ 20. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad
polowy ogdblnej liczby czlonkow, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz
20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwatly zapadaja zwykta wigkszoscia glosow,
bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdéw. Powyzsze nie odnosi si¢ do uchwat, o ktorych mowa w §
36.112.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.
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§ 22. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wladz w trakcie
trwania kadencji, wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiladz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wybordéw uzupetniajacych.

§ 23. Czlonkowie wiladz Stowarzyszenia peilnia swoje funkcje we wiladzach Stowarzyszenia
spolecznie i nie pobieraja za to wynagrodzenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 24.1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze byc¢

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkoOw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) Z wlasnej inicjatywy,

2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesiaca od daty zgloszenia
wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci ponad potowy ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem §
21.2 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 36.1 1 2).

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu  jawnym, bezwzgledna wigkszoscia obecnych czlonkéw  Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

9. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 25. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulamindw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) ocenianie dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26.1. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 7 oséb, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika, a takze moze wybraé wiceprezesa.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.



3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecno$ci co najmniej polowy ogoélnej liczby uprawnionych czionkéow (quorum). W sytuacji
rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaty petlnego sktadu Zarzad
moze podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa.

§ 27. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania 1 kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planoéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia i1 preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikoéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

9) rozpatrywanie sporow pomigdzy czlonkami, powstatlych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

12) w szczeg6lnych przypadkach zwalnianie z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

§ 28. Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 29.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia 1 jego Dyrektora.
2.Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 30.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalno$cia.

2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego
Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 31. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad Glowny z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotlania go przez Zarzad Glowny w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 32. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykta
wigkszoscia gtosow w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty pelnego
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sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 33.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 34.1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne

3)wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtlasnej dzialalnosci, dochody z

majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) Dochody z nieruchomo$ci i1 ruchomos$ci bedacych wlasno$cia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjgci

cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciagu czterech

tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek

okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§ 35. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gltosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow uprawnionych do
glosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgtoszony na pis$mie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisjg
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia KLON/JAWOR, nie
nastawione na osiaganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu
jego zobowiazan.






